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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 3 „Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor”

Domeniul major de intervenţie 3.2 „Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi pentru promovarea adaptabilităţii”

Titlul proiectului: ”PREGĂTIREA RESURSELOR UMANE PENTRU VALORIFICAREA ŞI PROMOVAREA PATRIMONIULUI CULTURAL NAŢIONAL”

Număr de identificare: POSDRU/81/3.2/S/53777
EPISCOPIA SEVERINULUI ŞI STREHAIEI

Operator de date cu caracter personal – Nr. de înregistrare în Registrul de evidenţă a prelucrărilor de date cu caracter personal: 18554

Web: www.patrimoniuepiscopiaseverinului.ro; www.patrimoniuepiscopiacaransebesului.ro 

CHESTIONAR

pentru selecţia participanţilor la programul de perfecţionare 
pentru ocupaţia muzeograf (cod C.O.R. 243103) 
	Neeligibil
	Justificare

	
	

	Eligibil
	Punctaj

	
	


Numele şi prenumele    ______________________________________________
Locul de muncă 
        ______________________________________________
Profesia            
        ______________________________________________
Vârsta

        __________
	Nivel studii
	Superioare
	Medii

	
	
	


Sexul:





 ❑ M              ❑ F

Adresa                                      __________________________________________________                                                        __________________________________________________
Contact 

	E-mail
	

	Telefon fix
	

	Telefon mobil
	

	Fax
	


Unele dintre întrebări vă cer să marcaţi o căsuţă ❑ (folosind un „X”) sau să încercuiţi un număr corespunzător opiniei dumneavoastră. 

1. Apartenenţa la grupul ţintă (angajat):
	Episcopia Severinului şi Strehaiei / unităţile administrative aparţinătoare

	

	Episcopia Caransebeşului / unităţile administrative aparţinătoare

	


2. Care este disponibilitatea dumneavoastră de a participa la acest program de formare profesională şi de a face deplasări în localităţile judeţului şi în afara judeţului pe durata desfăşurării programului de formare (minim 1 - maxim 5). 

[image: image1]
3. Aţi mai participat la alte cursuri/instruiri în domeniu protejării şi promovării patrimoniului cultural naţional?
	Denumire curs - organizator
	Perioada

	
	

	
	

	
	


4. Cunoaşteţi o limbă străină de circulaţie internaţională? 
                     ❑ DA





❑ NU
Dacă răspunsul este “Da” precizaţi limba şi indicaţi nivelul de cunoaştere:
	Limba
	  Începător
	Mediu
	Avansat
	Excelent
	Profesional (atestat)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. În activitatea dumneavoastră curentă aveţi în administrare sau gestionaţi bunuri de patrimoniu cultural naţional (bunuri cu valoare istorică, culturală, documentară, etnografică, artistică, ştiinţifică, literară, numismatică, filatelică, heraldică, bibliofilă, cartografică şi epigrafică reprezentând mărturii materiale ale evoluţiei mediului natural şi ale relaţiilor omului cu acesta, ale potenţialului creator uman şi ale contribuţiei româneşti, precum şi a minorităţilor naţionale la civilizaţia universală. Ex.: carte veche, icoane, lăcaş de cult monument istoric, obiecte de cult etc.)? 
                         ❑ DA





❑ NU
6. Care este capacitatea dumneavoastră de comunicare şi lucru în echipă? 
(Foarte redusă 1 - Foarte mare 5)
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7. Luând în considerare activitatea pe care o desfăşuraţi în cadrul organizaţiei dvs., consideraţi oportună dezvoltarea unor competenţe în domeniul muzeologiei?

                     ❑ DA





❑ NU

8. Există la nivelul unităţii dvs. administrative un sistem informatizat de înregistrare, prelucrare, utilizarea şi gestionare a informaţiilor cu privire la bunurile de patrimoniu cultural naţional?

a) Da, unitatea noastra dispune de un sistem performant;

b) Da, dar nu este un sistem performant;

c) Nu, unitatea noastră nu dispune de un astfel de sistem.

9. Participarea la programul de perfecţionare pentru ocupaţia muzeograf contribuie la:

a) Creşterea nivelului de pregătire profesională:
                     ❑ DA




   
❑  NU
b) Crearea condiţiilor necesare adaptabilităţii permanente a angajaţilor:
                     ❑ DA





❑ NU

c) Creşterea capacităţii interne a organizaţiei din care faceţi parte de dezvoltare a resurselor umane proprii:
                     ❑ DA





❑ NU

 10. În perspectiva participării la un program de formarea profesională în domeniul muzeologiei, care dintre temele de mai jos prezintă interes pentru dvs.?

a) gestionarea bunurilor de patrimoniu cultural naţional;
b) evaluarea şi clasarea bunurilor culturale;

c) administrarea colecţiilor de bunuri de patrimoniu cultural naţional;

d) cadrul legislativ privind patrimoniul cultural naţional;

e) efectuarea cercetării de muzeu.

11. Participarea la un program de formarea profesională în domeniul muzeologiei, v-ar putea ajuta să vă îmbunătăţiţi activitatea:

     a) din perspectivă individuală 

	Foarte puţin
	1

2

3

4

5


	Foarte mult




b) din perspectivă organizaţională 
	Foarte puţin
	1

2

3

4

5


	Foarte mult




12. Cât de des apar în activitatea dvs. oportunităţi de formare profesională?
	Foarte rar 
	Rar
	Des
	Foarte des

	
	
	
	


13. În cazul în care veţi participa la programul de perfecţionare pentru ocupaţia de muzeograf, precizaţi care sunt, în opinia dvs., principalele  teme care ar trebui abordate în cadrul acestuia?

1…………………………………

2…………………………………

3…………………………………

4…………………………………

5…………………………………

14. Care sunt principalele motivaţii, care v-ar determina să vă înscrieţi la programul de perfecţionare  pentru ocupaţia de muzeograf: 
1………………………………………………

2………………………………………………

3………………………………………………

15. Alte comentarii/observaţii/sugestii:

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data:
..………………..





 Semnătura:………………….…….
Vă mulţumim pentru colaborare!

Selecţia participanţilor are la bază principiul egalităţii de şanse şi principiul non-discriminării şi se realizează fără condiţionări, deosebiri, excluderi, preferinţe, restricţii bazate pe criterii de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, vârsta, handicap, situaţie sau responsabilitate familială şi alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directă sau indirectă.
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    Foarte redusă








   Foarte mare
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    Foarte redusă
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